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ACTIVIDADES DE AVANCE EN LOS
EJES DE GESTION DE LA CONFIEP

PERIODO OCTUBRE — DICIEMBRE 2009

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CONFIEP, PRESIDIDO POR EL ING. RICARDO BRICENO VILLENA, VIENE
DESARROLLANDO DIFERENTES ACTIVIDADES Y GESTIONES EN EL MARCO DE LOS SEIS EJES DE ACCION

PRIORIZADOS POR LA INSTITUCION.

A CONTINUACION SE EXPONEN LAS PRINCIPALES INICIATIVAS EMPRENDIDAS POR LA CONFIEP CON EL
OBJETIVO DE CONSOLIDAR LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y FORTALECER EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DESCENTRALIZADO, ORIENTADO TANTO AL MERCADO INTERNO 'Y COMO EXTERNO EN UN MARCO
DE TRANSPARENCIA'Y BUENA CONDUCTA EMPRESARIAL.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
MINISTROS, JAVIER VELASQUEZ
QUESQUEN, EXPONE EN EL
CONGRESO DE CONFIEP.

a)

b)

a)

Fortalecimiento Gremial

Se realizé el XVIII Congreso
Nacional de la Empresa Privada
en el Museo de la Nacién, donde
los principales temas abordados
fueron la necesidad de invertir
en infraestructura, educacién y
responsabilidad social.

Se realizo el Seminario de Capa-
citacién “Una Organizacion de
Empresarios eficaz” dirigido para
funcionarios de las Cdmaras de
Comercio del Sur - FEDECAM
SUR en la ciudad del Cusco.

Descentralizacion

Se colaboré con la organizacion
del II Foro Empresarial Huanca-
velica.

Negocios Internacionales
Se particip6 en la delegacion oficial

b)

a)

b)

que realizé la gira por Japon,
Corea y Singapur en compaiia
del presidente Alan Garcia. En
este contexto se particip6 del foro
APEC 2010.

Se particip6 en Lisboa de la XX
Reunién de Presidentes de Organi-
zaciones Empresariales Iberoame-
ricanas y en el IIT Encuentro de
Dialogo Social Iberoamericano.

Competitividad

Se organizo una reunién de trabajo
sobre el Fondo de Investigacion y
Desarrollo parala Competitividad
Innovate Peru-Fidecom y los
mecanismos de colaboracién de
la Red IDi.

Se particip6 en calidad de expo-
sitor a través de la presentacion
Retos de la Internacionalizacion
en el Empresa Peruanaen el CADE
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d)

e)

a)

2009 organizado en Arequipa.

Se participa activamente de
reuniones convocadas por la
Presidencia del Consejo del
Ministros para la elaboracion del
Cédigo de Consumo.

Se particip6 en la reunién del
CEPLAN presidida por el Sr.
Agustin Haya de la Torre.

El presidente de la CONFIEP,
Ricardo Briceno, particip6
como expositor en el Seminario
Internacional “Claves de una
Estrategia Competitiva” con la
presencia de Michael Porter,
organizado por la Universidad
del Pacifico.

Etica Empresarial y RS

En calidad de Secretaria Técnica
de la Red del Pacto Mundial, se
realizaron Jornadas de Aplica-
cién de los Principios del Pacto
Mundial con la participacién de
especialistas del Sistema de las

b)

9]

d)

Naciones Unidas (PNUD, OIT)
y representantes de las empresas

suscritas al Pacto. Se presentaron
casos practicos de aplicacion de
las empresas Sociedad Minera El
Brocal, Grafia y Montero, Telef6-
nica del Pert, Compania Minera
Antamina, Red de Energia del
Peru, Agricola Chapi, Backus,
Yanacocha.

Participacion en la Campaia de
no discriminacién frente al VIH-
SIDA del PNUD vy del Consejo de
la Prensa Peruana.

Como Secretaria Técnica del Pacto
Mundial, se organizé un evento de
capacitacion para representantes
delas empresas de la Red del Pacto
Mundial y sus principales provee-
dores mediante el taller Principios
Laborales del Pacto Mundial y los
Convenios Fundamentales de la
OIT.

Se designo al senor Ricardo Brice-
flo como representante ante la

a)

b)

<)

d)

Comisiéon de Alto Nivel Antico-
rrupcién de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Relaciones Laborales

Se particip6 en la Reunién Regio-
nal Tripartita sobre Promocion
del Trabajo Decente para Jovenes”,
organizado por la OIT.

Se participé en la reunion “Elimi-
nacion del Trabajo Infantil: Guia
para Empleadores”, organizado
por la OIT.

Se particip6 en el seminario
“Seguridad Social Integral
para Adultos Mayores: Desa-
fios y Estrategias en América
Latina y el Caribe y Expe-
riencias Internacionales”,
organizado por la OIT.

El Comité de Relaciones Laborales,
liderado por el Dr. Hans Flury,
elaboré un proyecto de ley para la
promocioén del empleo y el acceso
alos derechos laborales.
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