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ACTIVIDADES DE AVANCE EN LOS 
EJES DE GESTIÓN DE LA CONFIEP

1.	 Fortalecimiento Gremial
a)	 Se realizó el XVIII Congreso 

Nacional de la Empresa Privada 
en el Museo de la Nación, donde 
los principales temas abordados 
fueron la necesidad de invertir 
en infraestructura, educación y 
responsabilidad social.

b)	 Se realizó el Seminario de Capa-
citación “Una Organización de 
Empresarios eficaz” dirigido para 
funcionarios de las Cámaras de 
Comercio del Sur - FEDECAM 
SUR en la ciudad del Cusco.

2.	D escentralización
a)	 Se colaboró con la organización 

del II Foro Empresarial Huanca-
velica.

3.	N egocios Internacionales
a)	 Se participó en la delegación oficial 

PERÍODO OCTUBRE – DICIEMBRE 2009

El Consejo Directivo de la CONFIEP, presidido por el Ing. Ricardo Briceño Villena, viene 
desarrollando diferentes actividades y gestiones en el marco de los seis ejes de acción 
priorizados por la institución.
A continuación se exponen las principales iniciativas emprendidas por la CONFIEP con el 
objetivo de consolidar la actividad empresarial y fortalecer el desarrollo económico y 
social descentralizado, orientado tanto al mercado interno y como externo en un marco 
de transparencia y buena conducta empresarial.

que realizó la gira por Japón, 
Corea y Singapur en compañía 
del presidente Alan García. En 
este contexto se participó del foro 
APEC 2010.

b)	 Se participó en Lisboa de la XX 
Reunión de Presidentes de Organi-
zaciones Empresariales Iberoame-
ricanas y en el III Encuentro de 
Diálogo Social Iberoamericano.

4.	C ompetitividad
a)	 Se organizó una reunión de trabajo 

sobre el Fondo de Investigación y 
Desarrollo para la Competitividad 
Innovate Perú-Fidecom y los 
mecanismos de colaboración de 
la Red IDi.

b)	 Se participó en calidad de expo-
sitor a través de la presentación 
Retos de la Internacionalización 
en el Empresa Peruana en el CADE 

El presidente del consejo de 
ministros, javier velásquez 
quesquén, expone en el 
congreso de confiep.
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2009 organizado en Arequipa.
c)	 Se par t icipa act ivamente de 

reuniones convocadas por la 
Presidencia del Consejo del 
Ministros para la elaboración del 
Código de Consumo.

d)	 Se participó en la reunión del 
CEPLAN presidida por el Sr. 
Agustín Haya de la Torre.

e)	 El presidente de la CONFIEP, 
R ic a rdo Br ic eño,  pa r t ic ipó 
como expositor en el Seminario 
Internacional “Claves de una 
Estrategia Competitiva” con la 
presencia de Michael Porter, 
organizado por la Universidad 
del Pacífico.

5.	 Ética Empresarial y RS
a)	 En calidad de Secretaría Técnica 

de la Red del Pacto Mundial, se 
realizaron Jornadas de Aplica-
ción de los Principios del Pacto 
Mundial con la participación de 
especialistas del Sistema de las 

Naciones Unidas (PNUD, OIT) 
y representantes de las empresas 
suscritas al Pacto. Se presentaron 
casos prácticos de aplicación de 
las empresas Sociedad Minera El 
Brocal, Graña y Montero, Telefó-
nica del Perú, Compañía Minera 
Antamina, Red de Energía del 
Perú, Agrícola Chapi, Backus, 
Yanacocha.

b)	 Participación en la Campaña de 
no discriminación frente al VIH-
SIDA del PNUD y del Consejo de 
la Prensa Peruana.

c)	 Como Secretaría Técnica del Pacto 
Mundial, se organizó un evento de 
capacitación para representantes 
de las empresas de la Red del Pacto 
Mundial y sus principales provee-
dores mediante el taller Principios 
Laborales del Pacto Mundial y los 
Convenios Fundamentales de la 
OIT.

d)	 Se designó al señor Ricardo Brice-
ño como representante ante la 

Comisión de Alto Nivel Antico-
rrupción de la Presidencia del 
Consejo de Ministros.

6.	 Relaciones Laborales
a)	 Se participó en la Reunión Regio-

nal Tripartita sobre Promoción 
del Trabajo Decente para Jóvenes”, 
organizado por la OIT.

b)	 Se participó en la reunión “Elimi-
nación del Trabajo Infantil: Guía 
para Empleadores”, organizado 
por la OIT.

c)	 Se par t icipó en el seminario 
“ S e g u r id a d  S o c i a l  I nt e g r a l 
para Adultos Mayores: Desa-
f íos y Estrategias en América 
L at i na  y  e l  C a r ib e  y  E x p e -
r i e n c i a s  I n t e r n a c i o n a l e s ”, 
organizado por la OIT.

d)	 El Comité de Relaciones Laborales, 
liderado por el Dr. Hans Flury, 
elaboró un proyecto de ley para la 
promoción del empleo y el acceso 
a los derechos laborales. •


